
企業社会・競争原理と深く関わる

「男性性(パワー)」から考える他にないセミナーを
実施します！

ハラスメントと人間関係
～人を育てるコミュニケーションとは～

そんなつもりは全然ないけど、無意識に
やってるかもしれないし…
でも、こんなこと考えてると会話もロク
にできないよ

勝ちたい！

強くありたい

俺に任せろ！

成功したい！

講師 坊 隆史
(『男』の悩みホットライン、大阪経済大学大学院非常勤講師、
臨床心理士)
講師略歴
医療機関・教育機関の心理職を経て、企業にて職場のメンタルヘルス支援に出会う。
現在も産業メンタルヘルスを含めた幅広い仕事を行う一方で、各地でセミナー講師を務める。
「対人援助学マガジン」No.4～No.22にて「これからの男性援助を考える」を連載。大阪府臨床心理士会理事。

日時：７月２６日(火)午後３～５時
場所:男女共同参画センター交流室(市立ｺﾐｭﾆﾃｨﾌﾟﾗｻﾞ内)

対象:市内在住・在勤・在学の方優先

指導のつもりが「パワハラ」っ
て言われた…一体どう言えば
いいんだ？やればできる
奴なんだ、頑張ってほしい。

主催:摂津市

↓裏面が申込用紙になっています↓



講座名 ハラスメントと人間関係～人を育てるコミュニケーションとは～

お名前

もしくは会社名

性別 男・女・その他
年代 （ ）歳代

住所 １．摂津市 （町名 例:南千里丘など ） ２．市外（ 市 ）

連絡先(いずれか
で構いません)

電話

E-mail

ウィズせっつの講座
は初めてですか？

１．初めて ２．参加したことがある

この講座をどのよう
にして知りましたか

１．広報せっつ ２．セミナーガイド、チラシ ３．口コミ、知人から

４．ポスター ５．ホームページ ６．その他

問い合わせ申し込み：摂津市立男女共同参画センター・ウィズせっつ

開館時間：月・木・金・土・日曜日 午前９時３０分～午後5時
火曜日のみ 午前９時３０分～午後９時

休 館 日：毎週水曜日・祝日・年末年始
〒566-0021 摂津市南千里丘５-35 摂津市立コミュニティプラザ1Ｆ
（阪急京都線摂津市駅前）
ＴＥＬ：０６－４８６０－７１１２／FAX：０６－４８６０－７１１３
ホームページ：http://with-settsu.jp
E-mail：danjyo@with-settsu.jp

受講申込書 TEL:06-4860-7112

FAX:06-4860-7113
こちらのQRコードからも
お申込みいただけます。

お子さん（1歳半～就学前児）の一時預かりあります。７月23日(土)までに要予約。先着順。一時預かり
はNPO法人キッズぽてとに委託しています。ご希望の方は、電話(06-4860-7112)でお申込みください。

簡単パワーハラスメントQ&A

Q1:パラーハラスメントって何ですか？
A1:地位や力関係から発生するハラスメント(いじめや嫌がらせ)
のことを言います。役職や取引等で上下の力関係があるところで起こ
り易くなります。

Q2:「男性性」と「パワーハラスメント」って関係あるんですか？
A2:「男性性」は競争相手に勝とうとする時はいい方向に働きます。
でも、味方に対して同様に働くとハラスメントになり易くなります。

Q3:どんなことをするとハラスメントになりますか。
A3:「●●をするとハラスメント」という答えはありません。される
側との関係性や行為の内容ももちろんのことながら、される側が断り
辛い環境がハラスメントを発生しやすくなります。

Q4:ハラスメントを起こさないためにはどうすればいいのですか？
A4:多種多様な個別事情があるため、一概に言えませんが、このQ4の
質問を意識すること自体がまず起こさないための第一歩です。


